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Wenn Sie sich auf eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben, verarbeiten und speichern wir 
Ihre personenbezogenen Daten. Wir nehmen Ihre Privatsphäre sehr ernst und informieren Sie 
nachfolgend gemäß Art. 13 DSGVO über die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten. 

1. Verantwortlicher 
Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Bewerbungsverfahrens ist: 
Domidep Germany SE 
Jägerstraße 1 

67059 Ludwigshafen / Rhein  

E-Mail: info@domidep-germany.de 
 

2. Datenschutzbeauftragter 
Der Datenschutzbeauftragte der Domidep Germany SE ist erreichbar unter: 
Herr Ralf Becker, daschug GmbH, Robert-Bosch-Straße 7, 64293 Darmstadt 
E-Mail: datenschutz@domidep-germany.de 
 

3. Zweck der Datenerhebung 
Vor dem Eintritt in unser Unternehmen bzw. während des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir Ihre 
personenbezogenen Daten ausschließlich zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
und der Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses. 
Hierzu gehören insbesondere: 

• Prüfung Ihrer fachlichen und persönlichen Eignung 
• Kommunikation im Bewerbungsprozess 
• Organisation und Durchführung von Vorstellungsgesprächen 
• ggf. Durchführung gesetzlich vorgeschriebener Prüfungen 
• Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung rechtlicher Ansprüche 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung im Sinne des Art. 22 DSGVO findet nicht statt. 

4. Nutzung des Bewerbermanagementsystems JOIN 
Zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens nutzen wir das Bewerbermanagementsystem des 
Anbieters: 
JOIN Solutions AG 
Eichenstrasse 2 
8808 Pfäffikon SZ 
Schweiz 
JOIN verarbeitet Ihre Bewerbungsdaten in unserem Auftrag auf Grundlage eines Vertrags zur 
Auftragsverarbeitung gemäß Art. 28 DSGVO. 
Beim Aufruf unserer Karriereseite werden Sie auf die Plattform von JOIN weitergeleitet. Dabei 
werden technisch erforderliche Daten (z. B. IP-Adresse, Browserinformationen, Zeitstempel) 
verarbeitet. Für diese plattformbezogenen Verarbeitungsvorgänge ist JOIN eigenständig 
datenschutzrechtlich verantwortlich. 
Weitere Informationen zur Datenverarbeitung durch JOIN finden Sie unter: 
https://join.com/de/datenschutz 

mailto:datenschutz@domidep-germany.de
https://mibc-fr-10.mailinblack.com/securelink/?url=https://join.com&key=


5. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage von: 

• § 26 Abs. 1 BDSG (Datenverarbeitung für Zwecke des Beschäftigungsverhältnisses) 
• Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (vorvertragliche Maßnahmen) 
• Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen) 
• Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigte Interessen, insbesondere Rechtsverteidigung und IT-

Sicherheit) 
Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet werden (z. B. 
Gesundheitsdaten), erfolgt dies ausschließlich auf Grundlage von § 26 Abs. 3 BDSG oder Art. 9 Abs. 2 
DSGVO. 

6. Datenarten, die von uns verarbeitet werden 
Verarbeitet werden regelmäßig folgende personenbezogene Daten: 

• Bewerberdaten (z. B. Name, Geburtsdatum, Lebenslauf, Qualifikationen, Arbeitserlaubnis) 
• Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 
• Daten im Rahmen gesetzlich zulässiger Prüfungen (z. B. Führungszeugnis, sofern erforderlich) 
• ggf. Angaben zur Schwerbehinderung, sofern für das Bewerbungsverfahren relevant 
• sonstige von Ihnen im Rahmen der Bewerbung übermittelte Informationen 

Wir benötigen keine Informationen, die nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz nicht 
verwertbar sind. Bitte übermitteln Sie uns keine Angaben zu Rasse oder ethnischer Herkunft, Religion 
oder Weltanschauung, Gewerkschaftszugehörigkeit, Gesundheitszustand (soweit nicht erforderlich), 
sexueller Identität oder vergleichbaren sensiblen Daten. 

7. Kategorien von Empfängern 
Ihre personenbezogenen Daten erhalten ausschließlich: 

• zuständige Mitarbeiter der Personalabteilung 
• zuständige Fachabteilungen innerhalb der Domidep Germany SE 
• JOIN Solutions AG als Auftragsverarbeiter gemäß Art. 28 DSGVO 
• Behörden oder öffentliche Stellen, sofern eine gesetzliche Verpflichtung besteht 

Eine darüberhinausgehende Weitergabe erfolgt nicht. 

8. Drittlandübermittlungen 
JOIN Solutions AG hat ihren Sitz in der Schweiz. Für die Schweiz besteht ein 
Angemessenheitsbeschluss der Europäischen Kommission. 
Soweit JOIN Unterauftragnehmer einsetzt, kann eine Übermittlung personenbezogener Daten in 
Drittländer erfolgen. Diese erfolgt ausschließlich unter Einhaltung der Art. 44 ff. DSGVO, 
insbesondere auf Grundlage geeigneter Garantien wie Standardvertragsklauseln. 

9. Speicherdauer 
Ihre personenbezogenen Daten werden grundsätzlich bis zu 6 Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens gespeichert und anschließend gelöscht, sofern keine gesetzlichen 
Aufbewahrungspflichten oder berechtigten Interessen (z. B. Rechtsverteidigung) entgegenstehen. 
Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung werden Ihre Daten in die Personalakte übernommen und 
unter Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gespeichert. 

10. Pflicht zur Bereitstellung 
Die Bereitstellung der für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten ist notwendig. Ohne diese 
Daten können wir Ihre Bewerbung nicht berücksichtigen. 

11. Ihre Rechte 
Sie haben das Recht auf: 

• Auskunft gemäß Art. 15 DSGVO 
• Berichtigung gemäß Art. 16 DSGVO 



• Löschung gemäß Art. 17 DSGVO 
• Einschränkung der Verarbeitung gemäß Art. 18 DSGVO 
• Datenübertragbarkeit gemäß Art. 20 DSGVO 
• Widerspruch gemäß Art. 21 DSGVO 

Zur Ausübung Ihrer Rechte wenden Sie sich bitte an die oben genannten Kontaktdaten. 

12. Beschwerderecht 
Sie haben das Recht, sich bei der für die Domidep Germany SE zuständigen 
Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren. 
Bei Fragen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren können Sie sich jederzeit an uns oder unseren 
Datenschutzbeauftragten wenden. 
 


